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資料④                                   社会福祉法人もえの会 

平成２８年度 萠作業所事業計画 

 

１．福祉サービス事業所の運営 

１）所在地 名古屋市守山区菱池町５番１４号 

２）定員  20 名 

３）職員定数 常勤 3名  非常勤 4名 

  

２．事業目標 

精神障害者が作業や活動を通じて社会参加し、個人や集団との人間関係の構築や環境との関わりを持つ

ことによって、健康の回復と日常生活の質の向上を図る事を目的とする。また、利用者の希望に応じ就労

支援を行う。 

 

３．支援の重点事項 

１）利用者の自己決定の尊重、権利擁護や個人情報の保護、生活の基盤づくり 

２）就労のための支援 

 

４．開所状況 

開所日 月・火・水・木・金曜日 

休日  土・日・祝日 年末年始 夏期休暇 バザー等行事の振替休日 

 

５．日課 

１０：００～１２：００  作業 ミーティングなど 

１２：００～１３：００  昼食 

１３：００～１５：００  作業 清掃 レクリエーション 学習会など 

 

６．事業内容 

１）就労支援事業活動  

（１）生産活動 

 ①軽作業：紙加工作業 電気部品検品作業 ポスティング作業 菓子箱組み立て作業 

その他 

      ②外勤作業：マンション清掃  

      ③自主製品作成：ガラス製品 シューズキーパー その他 

      ④バザー・模擬店： 

        ４月 白沢渓谷さくら祭り：自主製品の販売と模擬店 

        ５月 萠バザー：リサイクル品の販売 

        ８月 コープガラス体験教室：自主製品の体験ガラス教室 

        ９月 希望会バザー：自主製品の販売 

           守山元気まつり：輪投げと模擬店 

       １０月 生涯学習センターまつり：自主製品の販売 
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       １１月 福祉まつり：自主製品の販売 

       １２月 ボランティアの集い：自主製品の販売 

          

２）福祉事業活動 

（１） 就労相談・支援：施設内での就労訓練を経て、利用者のニーズや意欲にあわせ職場開拓等をし、

各種制度を利用しながら就労に結びつける。また継続して働き続けられるように事業者や利用者

を支援する。 

（２） 生活相談・支援：日常生活における技能の習得のために学習や体験の機会を提供する。必要に応

じて家庭訪問や、診察同行など直接的な援助も行う。また、利用者の家族や地域住民の個別相談

に応じ、場合によっては関係機関との連絡調整を図る。 

（３） プログラム活動 

      ①レクレーション：月に一回外出レクレーション活動を行う。 

      ②学習会：月に一回外部講師を招いたり職員が講師となり勉強の機会を設ける。 

      ③就労ＳＳＴ：月に一回就労の勉強会を行う。 

      ④音楽療法：月に一回音楽療法の時間を設ける。 

      ⑤保健所卓球：月に一回保健所で卓球を行う。 

      ⑥萠だより発行：利用者の文集の作成を行う。 

      ⑦体験発表：講座や講義に参加し、市民や学生に対して自分の体験を伝える。 

（４） 職員出張・研修・講師派遣：地域活動の一環として出張や講師派遣をする。また、知識、技能向

上のために研修に参加する。 

（５） 実習受け入れ：精神保健福祉分野（精神保健福祉士、看護師、臨床心理士）を目指す学生の育成

のために実習生を受け入れる。 

（６） ボランティア受け入れ：精神保健福祉の啓発活動やサービスの充実のためにボランティアを受け

入れる。 

（７） その他： 

      ①地域活動：精神保健福祉の啓発活動として、地域清掃活動やバザーなどを開催する。 

      ②精神保健福祉ボランティア講座開催 

      ③広報紙「萠いずる」発行 

      

７．職員体制      役職         氏名       資格 

常勤   管理者・サービス管理責任者  太田 誠     精神保健福祉士  

         職業指導員      浅井 千穂    精神保健福祉士  社会福祉士 

      生活支援員      黒滝 里佳    精神保健福祉士 

      生活支援員      大野 亜紀子   精神保健福祉士 

   非常勤      目標工賃達成指導員  松永 まゆみ   ヘルパー２級 

          目標工賃達成指導員  葛西 美江    作業療法士 

          目標工賃達成指導員  渡久地 牧    栄養士 

 職員 ： 利用者 ＝ １ ： ６ 
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８．職員会議の開催  

１）週１回火曜日萠作業所職員会議   

２）毎月２回作業所のどか職員との職員会議 

 （１）作業所会議 活動報告など 

（２）ケース検討会 ケース検討、研修報告など 

    

平成 28 年度 萠作業所の数値目標 

 

障害のある人の自立支援に向け、地域生活の充実や一般就労への移行を進めていきたいと考えています。また、

社会福祉法人もえの会の事業継続、事業発展を進めていく観点から、これまでの実状及び地域の実情を踏まえ、

平成 28 年度の数値目標を次のとおり設定します。 

 

１．利用者数 

 

 登録者数 延人数 活動日数 平均 
新規利用者

数 
退所者数 

平成 28 年度末   

＜目標値＞ 
48 4861 248 19.6 5 5 

平成 27 年度    

＜2 月末時点＞ 
49 4580 234 19.6 2 2 

平成 26 年度 48 4828 248 19.4 9 6 

平成 25 年度 48 4752 249 19.1 8 6 

平成 24 年度 43 4564 253 18.1 9 10 

 

２．一般就労への移行 

 

 就労者数 内訳（一般） 内訳（Ａ型） 継続者数 内訳（一般） 内訳（Ａ型） 

平成 28 年度末    

＜目標値＞ 
5 4 1 5 4 1 

平成 27 年度   

＜2 月時点＞ 
1 1 0 1 1 0 

平成 26 年度末 6 4 2 5 4 1 

平成 25 年度末 2 1 1 1 0 1 

平成 24 年度末 7 4 3 5 2 3                                                                                                                             

 


